
(๘) 
 

 สารบัญตาราง 
 

 

   
ตารางท่ี  หนา 

๒.๑ แนวคิดและความหมายของผูนํา ๑๑ 
๒.๒ แนวคิดและความหมายของภาวะผูนํา ๑๗ 
๒.๓ แบบแนวคิดทฤษฎี D Management Style ๒๒ 
๒.๔ ทฤษฎี เกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา ๒๕ 
๒.๕ ความหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ๓๐ 
๒.๖ ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหาร ๓๔ 
๒.๗ คุณสมบัติ ของผูนําในทางพระพุทธศาสนา ๔๓ 
๒.๘ ภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกร ๕๕ 
๒.๙ แนวคิด เกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงพุทธของคณะสงฆ ๖๓ 

๒.๑๐ แนวคิด เกี่ยวกับพระสังฆาธิการ ๖๖ 
๒.๑๑ วัดราษฏรในอําเภอหลมสัก มีวัดราษฏรมหานิกาย และวัดราษฏรธรรมยุติกนิกาย ๗๐ 
๒.๑๒ ขอมูลพื้นที่งานวิจัย ๗๕ 
๒.๑๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูนําและภาวะผูนํา ๗๘ 
๒.๑๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร ๘๔ 
๓.๑ จํานวนคณะสงฆสังกัดมหานิกายอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ๘๙ 
๔.๑ จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๙๕ 
๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพระสงฆมีความคิดเห็น ตอภาวะผูนําเชิงพุทธ

ในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
โดยภาพรวม ๙๘ 

๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ความคิดเห็นของพระสงฆในภาวะผูนําเชิง
พุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ดานจักขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๙๙ 

๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ความคิดเห็นของพระสงฆในภาวะผูนําเชิง
พุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ดานวิธูโร (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๐๐ 

๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ความคิดเห็นของพระสงฆในภาวะผูนําเชิง
พุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ดานนิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๐๑ 

๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บรหิารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จงัหวัดเพชรบรูณ จําแนก
ตามอายุพรรษา ๑๐๒ 

 



(๙) 
 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
  

๔.๗ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมอายุ
พรรษา ๑๐๓ 

๔.๘ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอายุ
พรรษา ดานวิธูโร (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๐๔ 

๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนก
ตามอายุ ๑๐๕ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมอายุ ๑๐๖ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอายุ 
ดานจักขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๑๐๗ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอายุ 
ดานวิธูโร (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๐๘ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามอายุ 
ดานนิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๐๙ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ ๑๑๐ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมวุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ๑๑๑ 

 



(๑๐) 
 

 สารบัญตาราง (ตอ) 

  
๔.๑๖ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสาํคัญนอยที่สุด 

(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จงัหวัดเพชรบรูณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ดานจกัขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๑๑๒ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ดานวิธูโร (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๑๓ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ดานนิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๑๔ 

๔.๑๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ๑๑๕ 

๔.๒๐ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ๑๑๖ 

๔.๒๑ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ดานจักขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๑๑๗ 

๔.๒๒ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ดานนิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๑๘ 

๔.๒๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาบาล ี ๑๑๙ 

 

 

 



(๑๑) 
 

 สารบัญตาราง (ตอ) 

  
๔.๒๔ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 

(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยภาพรวมวุฒิ
การศึกษาบาล ี ๑๒๐ 

๔.๒๕ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาบาลี ดานจักขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๑๒๑ 

๔.๒๖ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาบาลี ดานวิธูโร (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๒๒ 

๔.๒๗ การเปรียบเทียบการแตกตางโดยรายคูโดยวิธีผลตางกันนัยสําคัญนอยที่สุด 
(Least Significant Difference: LSD) ของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาบาลี ดานนิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๒๓ 

๔.๒๘ ผลสรุปโดยรวม ของพระสงฆ ที่มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหาร
จัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ ๑๒๔ 

๔.๒๙ ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะของพระสงฆ เกี่ยวกับภาวะ
ผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ดานจักขุมา (มีวิสัยทัศนที่ดี) ๑๒๕ 

๔.๓๐ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของพระสงฆ เกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ดานวิธูโร 
(มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) ๑๒๖ 

๔.๓๑ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะของประชาชน เกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงพุทธในการ
บริหารจัดการองคกรของคณะสงฆในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ดาน
นิสสยสัมปนโน (มีมนุษยสัมพันธที่ดี) ๑๒๗ 

 

 

 


